 План 

по  информатизации  дошкольного образования  

в МДОУ «Детский сад №22»

Проблема:  Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой, педагогической и просветительской  информации при осуществлении личностно-ориентированной модели в области дошкольного образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
- Разработать информационную модель  управления  качеством дошкольного образования с применением   ИКТ.
- Создать  документооборот в МДОУ « Детский сад №22» с применением ИКТ.
- Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования через консультации, беседы, лектории, родительские клубы с использованием ИКТ.
- Организовать эффективное сетевое взаимодействие с использованием ИКТ.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет в методическом кабинете
	2014
	
	Внебюджетные средства
	Заведующий

	2
	Создание группы, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс
	2014.
	Творческий

союз
	Без финансирования
	Заведующий, зам. по ВР, педагогические работники МДОУ «Детский сад №22»

	3
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов, оформление стендов информационного просвещения родителей (законных представителей)
	2014 -2018
	Создание электронной нормативно – правовой базы
	Без финансирования
	Заведующий, зам. по ВР

	4
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах
	2014-2018
	Ежегодный

график
	Внебюджетное финансирование
	Заведующий, зам. по ВР

	5
	Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение  портфолио.
	2014-2018
	Архивация документов
	Без финансирования
	Заведующий, зам. по ВР

	6
	Участие в международных конкурсах.
	2014 - 2018
	Благотворительность родителей
	Внебюджетное финансирование
	Заведующий, зам. по ВР, педагогические работники МДОУ «Детский сад №22»

	7
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2014-2018
	Составление

модели взаимодействия
	Бюджетное финансирование
	Заведующий, зам. по ВР

	8
	Оснащение необходимым оборудованием:
ноутбук-11 шт.; компьютер–5 шт.; принтер-4шт; ксерокс-3шт; сканер-1шт; фотопринтер-1шт.; автоматические потолочные экраны -6 шт.; интерактивная доска; проектор; маркерно – магнитные доски – 4 шт.
	2014-2015
	Составление финансово -хозяйственного плана
	Целевые средства, бюджетное финансирование
	Заведующий

	9
	Дополнения  и изменения сайта МДОУ «Детский сад №22»
	2014 - 2018
	Коррекционная работа на сайте
	Внебюджетное финансирование
	Заведующий

	10
	Участие в   дистанционном обучении, видеоконференциях
	2014-

2018
	Ежегодный

график
	Без финансирования
	Заведующий, зам. по ВР


Ожидаемый продукт:
· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.
· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.
· Презентации о мероприятиях, об  опыте педагогической  работы в МДОУ «Детский сад №22».

· Обновление информационных стендов  по вопросам  питания и санитарно-гигиенических требований  «В гости к Мойдодыру», «В гостях у Айболита», «В здоровой семье - здоровый образ жизни», «Питание в детском саду» в МДОУ «Детский сад №22».
· Обновление  просветительской  информации на  сайте  МДОУ «Детский сад №22».

· Персональные (индивидуальные) сайты педагогических работников МДОУ «Детский сад №22» в социальной сети работников образования (электронные СМИ).

Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.
·  Участие в проектах города, области, страны     через выход в глобальный Internet через скоростной канал.
·  Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы (издание книг).
· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения (по всем вопросам в области дошкольного образования), достижениях ребенка и получение обратной связи.

